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., . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?::; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Iskoris¢avanje Interna akta Rizici na nivou UéestvovaFi u primjeni i Qredsjgdnik‘i kontinuitet e
upravljanje javne funkcije institucije visokog, sproypderyu procevdu_ra clanovi Savjeta
ili sluzbenog srednjeg i nizeg odlucivanja, donosenje
poloZaja menadZmenta opstih i pojedinacnih akata,
Inspekcijska u procesu i provodenje nadzo.rmh !
Donosenje kontrola primjeni kontrolnih mehanizama.
nezakonitih sprovodenja
dluk d N ) T Lo -
odiuka Zakon o radu g(r;ljjgivg::}a Ucestvovati u primjeni i predsjednik i kontinuitet
delegiranja' sprovodenju procedura ¢lanovi Savjeta
ovlaséenja odlug‘fiyanj:_:\, d_oneégnje
Godignji plan koridcenje opstih i pojedinacnih akata,
rada diskrecionih sprovodenje nadzornih i
ovlagcenja... kontrolnih mehanizama.
ﬁlaag‘aj\%mh Puna transparentnost u predsjednik i kontinuitet
primjeni i sprovodenju ¢lanovi Savjeta
procedura: odlucivanja,
donosenje opstih i
Statut pojedinacnih akata,
sprovodenje nadzornih i
Kolektivni kontrolnih mehanizama.
ugovor
Interna pravila
i procedure
2.1 Kadrovska politika, direktor Diskriminacija, |Zakoni i Sukob interesa Kontrola i evidencija predsjednik i kontinuitet ©
eti¢no i profesionalno ogranic¢enje i podzakonska u obavljanju primanja poklona od strane  clanovi Savjeta
ponasanje zaposlenih svi zaposleni uskradivanje akta poslova zaposlenih, transparentnost
prava zabrana odlucivanja
ostali zaposleni zaposlenog kod primanja
tkrivanja i kst ki - . T -
sluzbenik za grijg\\/llij?iry:nlja Eofmt%?aa pokiona Kontrola i evidencija predsjednik i kontinuitet
javne nabavke sumnje na primanja poklona od strane  ¢lanovi Savjeta
korupciju i zaposlenih, transparentnost
sluzbenik za druge povrede | Interni akti i odlucivanja
odnose s javnoscu | integriteta intrna kontrola
Edukacija zaposlenih, predsjednik i kontinuitet

racunovoda
poslovni sekretar
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kontrola i evidencija
primanja poklona od strane
zaposlenih, transparentnost
u odlucivanju.

¢lanovi Savjeta
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ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Pr PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;ata_k :pis
Oblasti rizika Radna mjesta f’iz(; ci mjere rizici ovat ljed 'er?; smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at re;?i:c?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje | direktor Sukob interesa, |Transparatnost [ Planiranje Jacanje transparentnosti direktor kontinuitet ©
finansijama neadekvatno u postupku budzeta i rada i kontinuirana N
svi zaposleni sprovodenje raspolaganja planiranje edukacija u oblasti javnih predsjednik i
postupka budZetskim sprovodenja nabavki clanovi Savjeta
sluzbenik za javnih nabavki | sredstvima, javnih nabavki
javne nabavke ﬁ:l;gckc;g\;'mm Jacanje transpa_rentqqst_i direktor kontinuitet
podzakonski rada u oblasti finansija i u
’ oblasi javnih nabavki sluzbenik za javne
pracenje propisa i njihova nabavke
primjena i kontinuirana
edukacija. predsjednik i
¢lanovi Savjeta
Pracenje propisa i nihova direktor kontinuitet
primjena, kontinuirana
edukacija i jacanje predsjednik i
transparentnosti rada u ¢lanovi Savjeta
oblasti finansija i oblasti
javnih nabavki.
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Ugrozavanje Kontrola Neadekvatna Jacan.Je transparentnosti . svi zaposleni kontinuitet hd
podataka i dokumenata bezbijednosti koris¢enja evidencija i rada i kopstantna edukacija N . 30.03.2020
svi zaposleni sluzbenih diskrecionih c¢uvanje zaposlenih c[anow odbora
podataka i ovladcéenja sluzbenih direktora
dokumenata zaposlenih podataka i
kao iimovine dokumenata Raditi na vecoj direktor koninuitet
transparentnosti rada i
konstantna edukacija svi zaposleni
zaposlenih. Praéenje
zakonskih regulativa..
Transparentnost rada, direktor kontinuitet
dostupnost informacija,
primjena i sprovodenje svi zaposleni
vazedih zakonskih propisa.
predsjednik i
¢lanovi Savjeta
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